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RAPPORT MORAL 2024

Monsieur François RIETTE

Le mot du Président de 
RESPECTS 73



RAPPORT D’ACTIVITE



Les dossiers d’admission

➢80 candidatures reçues en 2024 (75 en 2023)

➢Pathologies des demandeurs: 

▪ 8 personnes atteintes de cancer

▪ 11 personnes diabétiques

▪ 8 personnes atteintes de pathologie neurologique

▪ 7 insuffisants rénaux

▪ 5 VIH

56 avaient des comorbidités



Les résidents en 2024

➢31 résidents âgés de 3 mois à 63 ans,

➢Age moyen : 29 ans

➢Pathologies principales: 
▪ Diabète

▪ Mucoviscidose

▪ Cancer

▪ Insuffisance Rénale

▪ VIH

24 résidents ont des comorbidités

➢18  résidents « sans ressource » à l’entrée, 

➢4 résidents « sans ressource » au 31/12/2024

Les accompagnants
46 accompagnants dont  24 adultes, 22 mineurs



Les dossiers d’admission Tremplin
➢ 26 demandes d’admissions, dont 13 avec 

comorbidités.

➢ 8 dossiers concernent des personnes sans domicile

➢ 4 dossiers concernent des personnes en logement 

ou en logement accompagné

➢ 14 dossiers concernent des personnes en structure



Les Patients Tremplin en 2024

➢ 16 personnes ont été accompagnées en 

2024

➢ 8 accompagnants

➢ Public plus âgé: moyenne d'âge 44 ans

➢ Durée moyenne d’accompagnement: 8 

mois



➢ Le Collectif
- Alimentation

- Logement

- Accès pour tous

- JNPA

- Collectif vacances

➢ Le Conseil de la Vie Sociale

➢ Référent sport 



Convention avec la SPA



En 2024

Il y a eu 7 demandes et 3 renouvellements

Le dispositif a permis l’accueil de 7 chiens et 5 chats

Soit 393 jours de prise en charge 



La Mission Santé Précarité
L’animation des réseaux en 2024

• 16 rencontres réseaux 
sur les 3 territoires 

• 266 professionnel·les du 
social, du sanitaire et du 
médico-social 
mobilisé·es

• 6 thématiques 
spécifiques 

Développer et Favoriser le travail 

en réseau entre les acteurs du 
médical et du social



La Mission Santé Précarité
Qu’est ce qu’un Réseau en 

Santé ?
Les réseaux de santé sont nés dans les années 1990 en France, dans un contexte de

transformation du système de santé avec pour objectifs de décloisonner le monde du sanitaire,

du social et du paramédical. Dès le début des années 1990, des professionnels (médecins,

paramédicaux et travailleurs sociaux) ont commencé à expérimenter localement des formes

de coopération. Ces initiatives ont été soutenues par les pouvoirs publics pour améliorer la

coordination des professionnels.

• Loi du 4 mars 2002 dite « loi Kouchner » sur le droit des malades : a donné un cadre

juridique aux réseaux de santé.

• Objectif des réseaux : améliorer la qualité et la continuité des soins, favoriser la

pluridisciplinarité, soutenir les professionnels de santé libéraux et adapter les prises en

charge des à des situations complexes (maladies chroniques, polypathologies, précarité

sociale..).



La Mission Santé Précarité

La Mission Santé Précarité  a été créée en 2012 afin de favoriser l’accès à la santé et à la 

prévention des publics en situation de vulnérabilité par l’acquisition, le renforcement des 

compétences, des connaissances et des interactions entre professionnels afin de lutter contre 

les inégalités sociales et territoriales de santé.

• L’objectif des réseaux est donc d’améliorer la qualité et la continuité des soins, de 

favoriser la pluridisciplinarité, de soutenir les professionnels de santé libéraux et d’adapter 

les prises en charge des publics en situation de vulnérabilité par l’acquisition, le 

renforcement des compétences, des connaissances et des interactions pour un meilleur 

accès à la prévention, à leurs droits et aux parcours de soins.

• Les réseaux ont pour mission de faciliter les pratiques professionnelles et d’améliorer le 

partenariat et la coopération entre les acteurs de l’accès aux soins, aux droits et à la 

prévention en repérant les freins et les ressources locales. 

• En Savoie, les réseaux co-animés par Respects sont composés d’acteurs très différents, en 

fonction des territoires. Nous les retrouvons sur l’Avant Pays Savoyard, la Combe de Savoie 

et le bassin Aixois et nous souhaitons développer ces réseaux sur d’autres territoires.



Exemple d’un réseau
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2003 - Collectif Label Vie autour des conduites
addictives

Aggravation de la situation des personnes 
précaires sur le plan économique mais aussi en 
termes d’accès à la santé et aux droits 

L’isolement de certains professionnels d’une 
certaine façon en miroir de l’isolement des 
personnes. 

Volonté de travailler ensemble, se rencontrer.

2013 – Réseau Santé & Vulnérabilités de
l’Avant-Pays savoyardHôpital

Centre social du Département

▪ Territoire rural

▪ 434km²

▪ ~27k habitants

▪ 2 Communautés Professionnelles 

Territoriales de Santé (CPTS)

▪ 30 médecins généralistes
soit ~1 médecin pour 900 hab



En pratique ?
UNE CO ANIMATION TRIPARTITES
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Maison Sociale du 

Département
RESPECTS73

Maison des Réseaux 

de Santé de Savoie

Echange de ACTUALITE
Nationale / Départementale / Locale

5 rencontres annuelles itinérantes sur le territoire en format

Présentation et Information

pratiques

PARTENARIATS

Ressources

Des projets autour de thématiques communes



Le site internet Respects73.fr

➢ Lettre d’information hebdomadaire 

« Les infos savoyardes » 

diffusée à 637 professionnel·les

> 19 pages permanentes 
> 26 nouveaux articles

Webinaire : Santé et 
Pauvreté (1,1k)

Connaissez-vous 
le nudge ? Inciter 
sans contraindre 

(619)

Qu’est-ce que 
l’EMPP ? (938)

TOP 3 des articles



VERS QUI ORIENTER.FR

➢ 294 organismes recensées 

➢ 7 territoires 
➢ 29 thématiques 

➢ Mis à jour en 2024 !





Le site existe depuis 2005 

- 48 Langues 

- 892 Phrases 

- 31 fiches patients 

Liens vers autres outils de traduction 

En 2024, nous avons poursuivis la maintenance 

et les correctifs sur le site. 

Création de 3 nouvelles langues avec pour 

chacune  892 Phrases



Données utilisateurs:



Depuis 2010 : 159 000 

utilisateurs –

938 000 pages vues



Envoi des plaquettes à tous les services 

d’urgence de la région ARA 



RAPPORT FINANCIER 

Eve MENTHONNEX

Directrice de RESPECTS 73



RESPECTS 73 en quelques 

chiffres

Pdts d’exploit: 1 119 714 €

+ 18,7%

Hausse de 176 901€

Fonds Propres: 1 103 147€

Effectifs: 10,9 ETP 
soit 18 personnes 
dont 4 personnes 

en congés maternité

Résultats: 39 662 € Trésorerie: 961 996.07€



L’ACTIF DU BILAN

L’actif immobilisé: 969 634€

L’actif circulant: 1 030 356 €



LE PASSIF DU BILAN

Les fonds reportés et 

dédiés:185 038 €

Les fonds propres : 1 115 083€

Les dettes: 678 965 €



LE COMPTE DE RESULTAT

Les produits d’exploitation: 1 119 714 €

Les charges d’exploitation: 1 092 953€

Produits financiers: 4 286,95 €

Produits exceptionnels: 14 497.10€

Charges exceptionnelles: 2 649.05€

Charges financières: 3 207.21€



RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX 
COMPTES

Cabinet BDO



AFFECTATION DU RÉSULTAT –
EXERCICE 2024

Excédent de  39 662 € composé de : 

En report à nouveau: 864,43€

Sous contrôle des tiers financeurs : 38 797, 57€



En 2024/2025
▪ Cinq Réunions du Bureau

▪ Cinq Réunions du conseil 

d’Administration

RENOUVELLEMENT 

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

2 sortants – 3 entrants

30 Sièges maximum

Nom Prénom AG 2024

GEX Emilie Démission

BALET KILANI Salhia Démission

Groult CUSSAC Emmanuelle Printemps 2027

RIETTE François Printemps 2027

SERGHINI Hinde Printemps 2027

GEORGES Bernadette Réélection

DE GOER Bruno Réélection

BUFFIN Sabine Réélection

SCHRUOFFENEGER Nathalie Candidature

ADDDCAES
Représentant(e)

Candidature

POULARD Séverine Candidature

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION



Les Projets 2025

➢ L’emménagement dans les nouveaux locaux

➢ Le renouvellement de la certification Qualiopi

➢ Le Colloque de RESPECTS 73 

le mardi 25 novembre 2025
➢Horizon

➢ Le diagnostic MSP

➢ La préparation de l’évaluation des ACT 
qui interviendra au 1 trimestre 2026

. 
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