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Cette année 2020 a été marquée 

- Par la crise de la COVID 19 

- Par la finalisation de l’Evaluation 

Interne 

- Par l’évolution des publics 

- Par l’ouverture des ACT Tremplin 



Les ACT se sont adaptés dès le premier confinement  

pour proposer aux résidents un accompagnement répondant  

à leurs besoins et à leurs attentes 

 

- RDV en Visio 

- Collectif en Visio avec 2 groupes 

- Un groupe enfants malades sur les émotions 

- Un groupe sur le logement: Droits et devoirs du locataire 

- VAD  

- Déplacement en officine pour leur éviter les déplacements 

 sans moyen de transport, 

 - Création d’un groupe WhatsApp pour se retrouver et partager 

des astuces et prendre des nouvelles les uns des autres 

 

Les ACT Savoie ont participé au rapport de capitalisation de 

l’IREPS.  

 
 





 L’évaluation interne 

 

Les différents groupes de travail se sont réunis en 2020 

- Groupe Administrateurs 

- 2 Groupes Equipe pluridsiciplinaire 

- Groupe Travailleurs Sociaux 

- Groupe Infirmiers/Médecin 

- Groupe Direction 

- Groupe Résidents en collectifs 

- Enquêtes auprès des résidents menées par une stagiaire de manière 

anonyme pour permettre une expression libre de chacun, 

 

Conformément à l’ordonnance n°2020-560 report du rendu des évaluations à 

2021, 



Evolution des publics accueillis 

Tranche d’âge Nombre de 

résidents 

Femmes Hommes 

0 à 18 ans 6 5 1 

19 à 39 ans 6 3 3 

40 à 59 ans 11 6 5 

60 à 75 ans 1 0 1 

Total 24 14 10 

Nous avons accueilli 6 enfants malades soit 60% des enfants accueillis 

en ARA, 
En Région ARA 10 enfants ont été accueillis en ACT, 



Pathologies 
Principales 

Nombre de 
résidents 

Femmes Hommes 

Cancer 4 3 1 

Diabète 4 3 1 

Insuffisance 
Hépatique 

4 4   

Insuffisance 
Rénale 

3 1 2 

Mucoviscidose 2 1 1 

VIH 3   3 

SEP 1 1   

Myopathie 1   1 

Autres (Lupus, 
maladie gastro) 

2 1 1 

Total 24 14 10 

Situation à l’entrée Nombre de résidents 

Aucune ressource 16 

AAH 3 

Indemnités Pôle Emploi 1 

RSA 2 

Salaire 2 

24 Résidents accompagnés en 2020 et 31 accompagnants.  

Les ACT Savoie accueillent 30% des accompagnants de la région ARA.  

Pour rappel, aucun financement n’est prévu pour les accompagnants, 

16 familles sans ressources à leur admission.  



La durée moyenne d’accompagnement en 2020 est de 27 mois. Cette 

augmentation s’explique à la fois par le public accueilli pour lequel 

les sorties pérennes sont de plus en plus complexes à construire mais 

également par la crise de la COVID 19 qui a freiné ce travail. 

 

La durée moyenne d’accompagnement des résidents sortis au 

31/12/2020 est de 36 mois. Cette moyenne a connu une 

augmentation cette année avec la crise de la COVID  

  

En 2020, le taux d’occupation du service a été de 99% sur les places 

installées et de 116% sur les places financées.  



Les demandes d’admission 2020 

Origine des 

demandeurs 

Nombre de 

dossiers 

France 14 

Hors UE 36 

Union 

Européenne 

  

Total 50 

Origine des demandes Nombre de dossiers 

CADA 26 

CD 73 5 

Centre Hospitalier Métropole Savoie 6 

Centre Hospitalier ARA 6 

ESMS 73 3 

ESMS ARA 3 

SIAO 73 1 

Total 50 

Le nombre de dossier reçu a 

diminué au regard des chiffres 

2021 nous pouvons faire 

l’hypothèse que cette diminution 

est liée à la crise de la COVID 19 



Pathologie ayant motivé la demande Nombre de 

dossiers 

Diabète 10 

Mucoviscidose 1 

Cancer 4 

VIH 5 

VHC 2 

SEP 3 

Insuffisance Rénale 9 

Insuffisance Hépatique 5 

Insuffisance Cardiaque 3 

Greffe 1 

Psychiatrie 3 

Autres 4 

Total 50 

30 personnes étaient atteintes de 

 plusieurs pathologies  



Les ACT TREMPLIN 

Les ACT Tremplin ont ouvert en Septembre 2020 au lieu de Mai du fait du 

Contexte sanitaire 

 

Ils disposent de 5 places pour accompagner les patients depuis leur lieux 

de vie 

 

En 2020: 3 Accompagnements se sont mis en place 

 

- 1 Patient réside en FJT 

- 2 Patients résident en CADA 



Durant la période du COVID, les ACT ont profité de ce temps pour 

rédiger tous les outils de la Loi 2002-2: 

 

- Projet de Service 

- Règlement de fonctionnement 

- Livret d’Accueil 

- Contrat d’accompagnement 

- Projet d’accompagnement personnalisé 

 

Le logiciel métier utilisé par les ACT Savoie a également été 

modifié afin d’y intégrer le suivi des ACT Tremplin 

 



Composition de 

l’équipe: 

 

- 0,10 ETP Médecin 

- 0,10 ETP Psychologue 

- 0,20 ETP Educatrice 

- 0,20 ETP IDE 

 

Le temps de 

Responsable de Service 

et de Direction est 

compris dans celui des 

ACT Savoie, 

 

Le temps de secrétariat 

est compris dans celui 

des ACT Savoie 

Responsable service ACT
Eve MENTHONNEX

Référente sociale
Sylvaine UGHETTI

Psychologue 
Justine AMELA

Infirmière
Maud LOZACH’MEUR

Médecin coordinateur
Eric ESNAULT

L'EQUIPE SALARIÉE 

TREMPLIN

Assistante
Administrative
Jennie MARCO

Directeur
Grégory GOSSELIN



La volonté de remettre en place 

cette action … 

 

Un nouveau partenaire : la SPA 

de Savoie 



• Formation Hygiène et salubrité 

• 1 session (13 stagiaires) 





Des évolutions liées à la crise COVID 19 

 

69 phrases spécifiques en 46 langues : 

 

Est ce que vous avez été en contact avec une 

personne qui est contaminée par le COVID-19 ou 

Coronavirus ? 

 

Vous devez porter ce masque tout le temps. 

 

Est ce que vous êtes essoufflé ? 
 



Nombre de visiteurs en 2020 : 
26 952 (2019 : 18 893) +43% 

 

Nombre de visite en 2020 : 
38 984 (2019 :  31 262) +25% 

 

Nombre de pages vu en 2020 : 
126 776 (2019 : 100 642) +26% 

 



• Reports successifs puis abandon des formations santé 
précarité (avec le CHS) prévues à Chambéry 

• Evaluation de l’impact des formations santé précarité par 
Siham Lamrini dans le cadre d’un partenariat avec l’Université 
de Savoie. Résultats présentés dans le cadre d’une visio-
conférence le 27 janvier 2021.  

• Avril 2021 publication du bilan général des formations 2013-
2019 (convention CHS/RESPECTS 73):  

« L’ensemble des synthèses, des échanges, tout au long de ces 
sessions, vont toutes dans le même sens : un besoin de travail 
en coordination pour permettre à chaque professionnel de se 
concentrer sur son cœur de métier. » 

 



• Journée d’échange de pratiques professionnelles organisée 
avec l’IREPS et INTERMED le 1er juillet . Objectif:  permettre 
aux professionnels intervenant auprès de personnes en 
situation de précarité et de vulnérabilité de prendre du recul 
sur leurs pratiques en période de pandémie. 14 personnes 
(animateurs compris) et rédaction/publication d’un recueil de 
témoignages.  

• Atelier de sensibilisation sur les consommations de drogues 
et la réduction des risques avec Le Pélican le 29 septembre à 
La Rochette : 10 participants.  

• 2021: pas de nouvelle formation. L’axe formation n’est pas 
retenu pour la future mission santé-précarité.  



 

 

• Avant Pays Savoyard: 3 réunions de réseau. 2021: projet de 
forum personnes âgées le 4 octobre et programme d’action sur 
les violences conjugales.  

• Aix les Bains - Bauges : I réunion de réseau + 3 réunions de 
comité de pilotage. 2021: développement du réseau.  
 

Sur ces deux territoires co-rédaction des lettres du CLIC  
(Département de la Savoie).  



Site de RESPECTS 73 :  
15 000 sessions 
ouvertes, soit une 
augmentation de 41% / 
2019  
 
Lettre mensuelle: 1200 
abonnés.  

Site Versquiorienter :  
3400 sessions ouvertes, soit 
une augmentation de 52% 
/2019. Forte activité lors du 1er 
confinement  
 
2021: quel avenir pour le site 
Versquiorienter ?  



Santé des personnes migrantes 

• 6 groupes de personnes migrantes préparent des 
intervention pour le colloque prévu en juin 2020: 
 Appartements de Coordination Thérapeutique de Savoie (RESPECTS 73)  

 Centre d’Accueil des Demandeurs d’Asile de la Combe de Savoie (FOL74) 

 Centre Provisoire d’Hébergement de Moûtiers (FOL73) 

 Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile de St Michel de Maurienne 

(ADOMA) 

 Permanence d’Accès aux Soins de Santé d’Albertville (Centre Hospitalier Albertville 

Moûtiers)  

 Permanence d’Accès aux Soins de Santé de Chambéry (Centre Hospitalier Métropole 

Savoie) 

• Colloque annulé en raison de la crise sanitaire 
• Reprise des travaux des groupes: réalisation d’un recueil 
• Publication du recueil en juin 2021 









Septembre 2020 :  

Evaluation de la mission santé précarité 

 

Négociations avec l’ARS et le Département 

  

Une nouvelle mission à partir de juillet 2021  

 

 



RAPPORT FINANCIER  

GREGORY GOSSELIN 

Directeur de RESPECTS 73 

mailto:g.gosselin@reseaux-sante73.fr


L’ACTIF DU BILAN 

L’actif immobilisé 
13 818 € 

L’actif circulant 
1 357 416 € 



LE PASSIF DU BILAN 
Les fonds propres 999 871 € 
  
 Réserves 313 639 € 
 Report à nouveau 293 277 € 
 Report à nouveau sous contrôle  389 282 € 
 Résultat de l’exercice 3 674 € 
 
Les fonds dédiés 161 314 € 
 
Les dettes 210 048 € 
 



LE COMPTE DE RESULTAT 

Les produits d’exploitation 748 795 € 

Les charges d’exploitation 746 925 € 

Produits financiers 531 € 

Impôts sur les bénéfices 14 € 

Produits exceptionnels 8 000 € 

Charges exceptionnelles 6 713 € 



RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX 
COMPTES 

 

Cabinet BDO 



AFFECTATION DU RÉSULTAT – 
EXERCICE 2020 

Excédent de 3 674,25 € composé de :  

en report à nouveau 
- 785,54 €  

sous contrôle des tiers financeur 
4 459,79 € 



RENOUVELLEMENT DU MANDAT DU 
COMMISSAIRE AUX COMPTES 

Cabinet BDO 



RENOUVELLEMENT DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION 

30 Sièges maximum 

1 sortant – 1 entrant 

22 sièges à pourvoir 


